Problematica dificultatilor de comportament gi emotionale;
modalitati de interventie

Problemele emotionale si comportamentale ale copiilor sunt adesea considerate de
cétre cadrele didactice ca fiind iritante si deranjante. Aveti in clasé un elev care pare
sa nu fie niciodata capabil sa se concentreze mai mult de cinci minute? Exista vreun
grup in clasa care intotdeauna incearcéa sa intrerupa lectiile? Aveti in clasé vreun
elev care zilnic se supdra pe cineva sau ,pe ceva”’? Copiii cu acest tip de
comportament sunt adesea dati afara din clasé sau mutati in clase/scoli speciale,
chiar dacé unii dau dovadé de performante cognitive de nivel normal. Dorim s& véa
prezentam céateva dintre cauzele acestui comportament la copii si cateva tehnici care
vé& vor ajuta sa ii controlati in clasa.

Cauzele tulburarilor comportamentale si emotionale

Chiar daca in general privim copilaria ca o perioada fara griji, multi copii i
adolescenti intampina dificultati emotionale Tn timp ce cresc. Depistarea tulburarii
emotionale sau comportamentale este dificila din mai multe motive. De exemplu, nu
se poate afirma cu certitudine ca ceva ,nu este in regula@” cu creierul si ca acest lucru
ar determina copilul sa se comporte intr-un anumit fel. Contrar unor teorii psihiatrice
vechi, nu se poate concluziona ca tulburarile emotionale sau comportamentale ale
copilului sunt provocate de presupusele greseli ale mamei sau tatalui in cresterea
copilului. Intrebérile care cdutau persoana sau mecanismul responsabil de
problemele copilului si-au pierdut importanta de cand s-a descoperit ca factorii care
afecteaza dezvoltarea — biologici, sociali / mediu, psihologici — se pot combina in
variante aproape infinite.

Comportamentele copiilor sunt in continua schimbare si nu exista nicio linie de
demarcatie clara, care sa separe tulburarile de comportament de problemele
emotionale grave. Problemele pot fi mai degraba clasificate de la probleme usoare la
probleme grave. Se considera ca un copil poate fi diagnosticat cu ,tulburare” daca
respectivul comportament se repeta des si este grav. Diagnosticul este interpretarea
probabilistica a comportamentului copilului, prin care se deduce ca acesta sufera de
o tulburare mintala specifica si nu de una dintre problemele cu care se confrunta
orice copil din cand in cand. Cercetarile efectuate pentru aflarea cauzelor tulburarilor
emotionale au aratat ca creierul primeste si proceseaza informatiile altfel la copiii cu
anumite tipuri de tulburari, decéat la ceilalti copii. Totusi, acest lucru nu este valabil
pentru toti copiii cu tulburari emotionale.

Recent, s-au facut progrese remarcabile in intelegerea problemelor emotionale ale
copiilor gi adolescentilor. Cu ajutorul noilor tehnologii dezvoltate pentru examinarea
sistemului nervos central si a relatiei dintre creier si comportament, cercetarile scot la
iveala in prezent o noua abordare asupra aparitiei tulburarilor de comportament la
unii copii.



Cu toate acestea, discutiile cu copilul, parintii si alti membri ai familiei raman printre
cele mai importante surse de informatii, care pot ajuta specialistii sa identifice
cauzele comportamentelor vizate. Urmatoarele teme ar putea fi cuprinse in cadrul
discutiilor (interviului):

A. Factori de mediu

Deseori, factorii de mediu pot fi cauza principala a devierilor comportamentale ale
unui copil. Problemele din familie, cu prietenii, cele culturale si factorii scolari ar putea
declangsa un comportament distructiv.

1. Factori familiali
¢ din punct de vedere educational (acordul/dezacordul parintilor)
¢ din punct de vedere emotional
e structura familiei
o statutul socio-economic

Aceste exemple pot cuprinde factori precum atitudinea parintilor fata de scoala.
Conteaza daca parintii au amintiri placute sau neplacute de pe cand erau elevi,
despre care vorbesc in fata copilului. Memobrii colerici sau depresivi ai familiei pot
afecta copilul, care va simti ca nu poate face fata unor astfel de comportamente.
Familile numeroase sunt un mediu zgomotos, care pot duce la instabilitate
emotionala si iritabilitate la copii. Copiii mai pot fi afectati de lipsa tatalui sau a
mamei. De asemenea, copiilor infometati sau imbracati cu haine saracacioase nu le
este deloc ugor sa se bucure de gcoala si sa se concentreze la lectii. Diferentele mari
dintre situatiile socio-economice ale copiilor din clasa pot fi o alta cauza de nastere a
invidiei si comportamentului distructiv.

2. Factori scolari / educationali
¢ mediul scolar
e adaptarea la scoala (placerea de a merge la scoala, reusita/esecul scolar(a))
¢ atitudinea parintilor fata de scoala

Scolile cu multe probleme disciplinare sunt un adevarat teren de razboi pentru copiii
cu probleme comportamentale. Scolile pot avea probleme mari daca nu se instituie
reguli, daca nu exista consecinte pentru comportamentele inadecvate si daca
nimanui nu-i pasa de ce fac copiii. Problemele comportamentale se pot amplifica
daca scoala este intr-o stare precara si nu se face nimic pentru a crea un mediu
atractiv. Daca adultilor nu le pasa, de ce le-ar pasa copiilor? Copiii care se tem
intotdeauna de esec isi ascund adesea teama sub masca unui comportament
distructiv.

3. Prietenii
e Numarul si calitate relatiilor dintre colegi/prieteni
¢ Hobby-uri, timp liber
e Norme de grup

Intr-o clasa in care liderii de clasd au un comportament adecvat si sunt populari,



comportamentul general din clasa poate fi excelent. Totusi, copiii cu probleme
emotionale si comportamentale gasesc adesea prieteni care li se aseamana si pot
forma gasti care pot deranja nu doar clasa, ci chiar scoala. Copiii care au hobby-uri
care 1i atrag foarte mult au sanse mai mari sa atinga un echilibru emotional. Tnainte,
sportul era considerat o activitate specifica ,baietilor’. Astazi, violenta a devenit o
parte integranta a multor activitati sportive populare.

Factori culturali
societate si mass media
schimbari in societate
valori i norme

....-lk

Impactul mass media asupra comportamentului este intens cercetat. Multi copii
invata mai multe despre comportament de la TV decat de la parinti sau din gcoala. in
cele mai multe cazuri, idolii lor sunt staruri pop sau sportive si mai putin cineva din
mediul local. Comportamentul modelelor pe care si le aleg sunt ugor transpuse in
activitatile proprii. Valorile si normele, de exemplu banii $i succesul imediat devin
obiective n vietile copiilor. Schimbarile bruste din societate pot fi o altéd cauza a
stresului emotional si a comportamentului inadecvat. Cand structurile vechi se
prabugesc si altele noi se construiesc, nesiguranta devine o povara pentru toti
membrii societatii, facilitand aparitia comportamentelor distructive.

B. Factori de dezvoltare individuala
o factori biologici
o factori neurologici
o factori genetici

Cauzele comportamentului inadecvat mai pot fi declansate de factori ce tin exclusiv
de copil. Multe sindroame se manifesta prin probleme comportamentale dificil de
remediat. Graviditatea si nasterile problematice pot fi o alta cauza a problemelor
comportamentale. Multe probleme psihologice pornesc de la factori genetici mogteniti
in familie.

5. Varsta

Problemele emotionale si comportamentale sunt adesea considerate ca probleme
tipice adolescentei. Este o perioada agitata, cand corpul se schimba, relatiile dintre
prieteni castiga o importantd crescanda si se fac simtiti primii pasi ai separarii de
familie. Tinerii vor sa-si testeze limitele.

6. Sexul

Exista convingerea ca baietii au un comportament negativ mai accentuat si mai
violent decéat fetele. Acest lucru ar putea fi adevarat, intrucat fetele apeleaza adesea
la cai mai subtile pentru a-si exterioriza frustrarea sau furia. Ele folosesc mai mult
cuvintele decat forta fizica.

7. Nevoile speciale



Frustrarea si exteriorizarile violente pot aparea usor la copiii cu CES, daca nu le sunt
intdmpinate nevoile si nu sunt intelesi. Constientizarea propriilor limite, de exemplu
impuse de dizabilitatile fizice sau senzoriale, poate genera probleme emotionale
chiar din timpul adolescentei, pe fondul discutiilor colegilor care au prima intalnire
sau care discuta despre obtinerea permisului de conducere etc, adica lucruri care par
imposibil de realizat de catre cei cu dizabilitati.

C. Combinatii intre mai multi factori

in multe situatii, cauza principala a problemelor comportamentale si emotionale la
copii si tineri poate fi legata de mediul familial problematic. Din aceasta cauza, copilul
poate gasi un mediu mai atragéator pe strazi, alaturi de prieteni. in loc s&-si faca
temele, copilul va ramane afara pana seara tarziu, neglijandu-si temele pentru acasa.
Apoi va incepe sa devina agresiv in clasa din cauza ca resimte situatia scolara ca pe
un esec.

D. Factori situationali

De multe ori ne agteptam ca fiecare copil sa se comporte excelent in orice situatie,
dar nici macar multi adulti nu sunt capabili de acest lucru. Totusi, exista cazuri in care
copilul sau tanarul simte ca nu poate face fata situatiei. Daca asa stau lucrurile si nu
facem nimic pentru a-l ajuta sa depaseasca problema, copilul ar putea dezvolta un
comportament gi limbaj agresive pentru a-si masca incapacitatea de a controla
situatia.

Cum putem preveni problemele comportamentale?

Exista multe metode de prevenire a comportamentelor problematice. Daca este
nevoie, puteti schimba mediul din clasa mutand copilul in primul rand si cat mai
departe de sursele care-l pot deranja (ferestre, coridoare etc.). Pregatiti elevii pentru
activitatile din ziua respectiva si evitati schimbarile in orarul zilnic, pentru ca acestea
ar putea provoca nemultumirea copilului. O alta posibilitate ar fi sa aranjati un colt
linistit, din care sa inlaturati stimulii inutili i perturbatori $i in care copilul sa poata
lucra independent. Un alt lucru util ar fi sa sfatuiti parintii sa-i puna la dispozitie un loc
de studiu linigtit similar, in care sa-si desfagoare activitatile obignuite si sa-si faca
temele.

Cum putem evita esecul scolar?

Avéand in vedere ca cunoasteti capacitatea elevului, puteti incerca sa-i trasati sarcini
corespunzatoare abilitatilor lui si, daca este necesar, sa-l ajutati pas cu pas, pentru
ca elevul sa poata intelege diversele componente ale sarcinii.

Dati instructiuni scurte si clare, ugor de inteles. Simplificati instructiunile si explicatiile
complicate si asigurati-va ca elevul le-a inteles, repetandu-le daca este nevoie.
Scrieti sarcina pe tabla sau pe hartie pentru a incuraja copilul sa ceara ajutorul
oricand are nevoie.



Daca explicati detaliat ordinea activitatilor pentru realizarea sarcinii, elevul va putea
sa-si duca sarcina la bun sfarsit chiar singur. Recapituland sarcina si explicand
detaliat rezultatul impreuna cu elevul, dupa ce gi-a terminat sarcina, ii veti demonstra
ca sunteti foarte interesat de eforturile lui. Aceste tehnici pot ajuta copilul sa evite
sentimentul de esec.

Abilitatile de management al clasei au un rol extrem de important in evitarea esecului
scolar.



Céteva idei de rezolvare a situatiilor generate de comportamentul

distructiv la clasa
(Vezi si anexa Lista comportamentelor elevilor)

A. Comportamente in clasa si pauza

Solutie

Se comporta necorespunzator in clasa
sau in pauza si nu respecta regulile
scolii.

Discutati regulile cu clasa si formulati/
stabiliti, Tmpreuna cu elevii, cele mai
importante reguli. In plus, discutati
despre consecinte in cazul nerespectarii
regulilor. Retineti ca trebuie sa aplicati
intotdeauna consecintele, altfel elevul va
incerca sa afle pana la ce limita poate
incalca regulile. La randul lor, ceilalti
elevi va vor considera inconsecvent gi
incorect, daca veti permite
comportamente necorespunzatoare.

Nu sta pe scaun; alearga prin clasa
deranjandu-i pe ceilalti elevi.

Intrucat elevul pare sa aiba dificultati de
concentrare si este neastamparat, ar
trebui sa i se dea sarcini mai scurte,
pauze scurte gi permiteti-i sa faca
miscari fizice fara sa deranjeze
activitatea; de exemplu, implicati-l in alte
sarcini, cereti-i sa stearga tabla, sa duca
diverse materiale etc.

Reactioneaza agresiv fata de ceilalti
copii gi adulti.

Acest lucru ar trebui specificat in regulile
clasei. O metoda de promovare a unui
comportament adecvat ar fi organizarea
de jocuri de rol, ca mijloc de modificare a
comportamentului. Discutati cu parintii.
Implicati alti membri ai echipei, de
exemplu psihologul sau consilierul
scolar.

Vorbeste cand nu i se cere.

Trebuie specificat in regulile clasei. Ar
trebui ignorat.

B. Comportament in procesul predarii
- invatarii

De ce? Solutie

Nu vrea sa realizeze sarcini noi.

Un motiv ar fi ca elevul nu se impaca
bine cu schimbarile si i-ar putea fi teama
cd nu le va putea face fata.

Ordinea desfasurarii activitatilor din lectie
si noile sarcini trebuie discutate n
prealabil cu elevii. Evitati sa aduceti
schimbari. Daca stiti ca un elev nu
agreaza noile sarcini, il veti ajuta daca fi
veti explica personal ce va avea de facut
dinainte. Tn acest mod, se va simti mai
sigur pe el de la inceputul lectiei.

li este greu s lucreze independent sau

Motivul ar putea fi lipsa increderii de




sa rezolve sarcinile de lucru singur. in loc
sa ceara ajutor, 1i deranjeaza pe ceilalli.

sine.

incepeti prin a-l ajuta pe elev la inceput;
apoi lasati-l progresiv sa isi asume tot
mai multe responsabilitati fata de
propriile activitati.

Intrerupe profesorul si pe ceilalti elevi cu
comentarii care nu au nimic in comun cu
subiectul lectiei.

Nu e atent si nu-si termina sarcinile fara
a-i deranja pe ceilalti.

Motivul ar putea fi problemele de
concentrare sau deficitul de atentie. Ar
putea fi gi o lipsa de motivatie.

Dati elevului doar cate o singura sarcina.
Sarcinile vor fi suficient de scurte pentru
ca elevul sa le poata termina, creati un
sistem de semnalare a intreruperilor
necorespunzatoare. Pentru a-I motiva,
abordati un subiect care stiti ca-l atrage.
Utilizati exemple din domenii care stiti
ca-l intereseaza.

Tncuraja’;i-l sa ceara ajutor cand este
cazul si aratati-i modul corect de a-l cere.

Nu fsi asuma un rol activ in activitatile de
grup.

Motivul ar putea fi ca nu simte ca
apartine grupului.

Incurajati elevul introducandu-l prima
data intr-un grup cu cel/cei mai bun(i)
prieten(i). Apoi mariti i reorganizati
grupul.

Nu-si termina sarcinile in termenul
stabilit.

Motivul ar putea fi faptul ca nu este atent
la timp.

Folositi un ceas si stabiliti termene de
timp realiste. Impartiti sarcinile Tn
subunitati de rezolvat.

C. Relatii cu colegii

De ce? Solutie

Este retras gi are dificultati in a colabora
activ cu colegii. Nu are prieteni.

Motivul ar putea fi timiditatea sau
experiente neplacute in trecut, sau lipsa
unor prieteni buni in clasa.

Tncuraja’;i colaborarea colegiala prin
initierea de activitati care stiti ca-|
intereseaza pe elev. Ar putea fi vorba de
fotbal, muzica sau lectura. Aveti grija sa
nu fie intimidat sau agresat de colegi in
pauza sau in clasa.

Este agresiv, se ia la bataie, injura
colegii si inventeaza porecle.

Motivul ar putea fi ca cei din jurul sdu au
apelat la forté fizica, folosind mai putin
calea verbald, pentru a rezolva situatii
neplacute; sau ca a fost influentat de




prieteni, daca face parte dintr-o gagca
agresiva.

O parte din regulile/contractul clasei
poate rezolva aceste probleme. Nu se
vor permite injuraturile si alte limbaje
nepotrivite. Elevului i se pot retrage
posibilitatile de recompensare in clasa.

Joc de rol pentru a furniza elevului
mijloace prin care sa se elibereze de
frustrare si furie intr-un mod adecvat.
FITI CALM!

D. Alte comportamente sociale

De ce? Solutie

Foloseste lucruri pe care banuiti / stiti ca
le-a ,imprumutat” de la altcineva. Spune
minciuni.

Motivul ar putea fi ca are dificultati in a
distinge diferentele dintre corectitudine si
incorectitudine sau ca vrea sa para dur —
etapa prin care trec mulfi tineri; &n
acesta ultima situatie, trecerea timpului
rezolva problema. li este teaméa s&-si
asume consecintele comportamentului
sau incorect.

Sunt de ajutor regulile stricte privind
corectitudinea, minciunile si trisatul.

Invatati elevii sa fie corecti. Discutati
despre consecinte. Invitati un politist
simpatic pentru a le vorbi in clasa.

Distruge lucrurile celorlalti.

Motivul ar putea fi invidia.

in functie de situatia economica a
familiei, vor plati parintii sau va ,plati”
elevul; decideti cum/ cand va contribui la
recuperarea pierderilor pe care le-a
provocat.

Vine murdar la scoala

Motivul ar putea fi lipsa facilitatilor
sanitare acasa.

Oferiti elevului ocazia sa se spele
dimineata la gcoala. Discutati cu parintii
si cu asistentul social despre posibilitatile
prin care s-ar putea imbunatati situatia.

Este agitat, isi mananca unghiile, are
ticuri, evita contactul vizual etc.

Motivul ar putea fi ca elevul este agitat
sau prea anxios.

Utilizati metode pentru imbunatatirea
increderii elevului in propria persoana.




ANEXA. LISTA DE VERIFICARE PENTRU COMPORTAMENTUL ELEVILUI —

EXEMPLU

Numele elevului: Scoala:

Anul: Completat de:

Data:

A. Comportamente la clasa si in pauza

Permanent

Des

Rar

Respecta instructiunile date de adulti in timpul pauzelor foarte
repede si cu placere.

Respecta regulile clasei/ scolii fara a-i fi reamintite.

Sta la locul lui si Tsi paraseste locul doar daca i se permite..

Ridica mana Tnainte sa vorbeasca.- daca aceasta este regula

Accepta parerea profesorului fara a fi nemultumit. Daca pune la
indoiala o decizie, o abordeaza in mod adecvat.

Termina la timp sarcinile

Respecta regulile scolii in pauze.

Aplicad prompt instructiunile profesorului de serviciu.

Relationeaza in mod corespunzator cu colegii in pauze.

B. Comportament in procesul de predare - invatare

Permanent

Des

Rar

Abordeaza noile sarcini fara probleme. Manifesta interes si
curiozitate fata de discutiile din clasa.

Participa la sarcini si se concentreaza asupra acestora in timpul
activitatilor independente sau cu grupuri mici. Intrerupe
activitatea numai pentru a cere ajutorul profesorului.

Lucreazd independent. Incearca s& rezolve singur probleme.

Cere ajutor cand este nevoie.

Este atent la ceea ce are de facut si nu isi deranjeaza colegii.

Termina sarcinile la timp.

Asculta si este atent. Respecta instructiunile.

C. Relatii cu colegii

Permanent

Des

Rar

Initiaza conversatii si activitati cu colegii. Raspunde pozitiv cand
altii 1l implica in conversatii sau activitati.

Utilizeaza impreuna cu alti colegi echipamente gi materiale -
cand profesorul cere acest lucru. Ti intreabé pe ceilalti daca are
permisiunea de a utiliza lucrurile lor fara a le cere pe un ton
poruncitor sau amenintator sau fara a le lua pur-si-simplu.

Vorbeste frumos cu colegii. Evita injuriile, poreclele si
ridiculizarea.

Se joaca si interactioneaza in mod corespunzator cu ceilalti.
Evita agresiunea fizica, nu se implica in batai si nici nu provoaca
certuri. Incearca sa rezolve neintelegerile.

Isi asuma un rol de conducere din cand in cand. Vine cu idei si
activitati noi si Tsi organizeaza colegii fara a avea o atitudine
autoritara.




Dezvolta prietenii. Are un prieten sau prieteni apropiat/apropiati
cu care imparte lucruri si se joaca des.

D. Alte comportamente sociale Permanent Des Rar

Isi foloseste propriile echipamente si lucruri; nu sustine ca au
fost ,imprumutate”, ,gasite” sau ,schimbate”.

In general, are reputatia de a fi onest. Nu minte sau omite.
Recunoasgte ori de cate ori greseste.

Are grija de lucrurile lui si ale celorlalti. Nu distruge lucrurile si le
folosegte cu atentie, pentru a nu le uza sau deteriora. Nu
risipeste materiale.

Vine curat gi ingrijit la scoala.

Manifesta comportamente ,agitate” precum rosul unghiilor,
scarpinatul in nas, trosnitul degetelor, ticuri etc.

Stabileste un contact vizual adecvat in timpul conversatiilor,
conform conventiilor culturale.

Care credeti ca sunt principalele nevoi de relationare gi dificultati comportamentale ale acestui elev?

Exista strategii pe care le-ati mai utilizat gi care s-ar putea dovedi utile si potrivite pentru a raspunde
nevoilor acestui elev?

Va multumim pentru sprijin.




Planificarea individualizata a invatarii
1.0rganizarea diferentiata sau individualizata a curriculumului

Necesitatea de a adapta educatia la nevoile individuale a dus la
elaborarea a numeroase sisteme de instruire individualizata. Initial
termenul de individualizare se referea numai la instruirea individuala. in
prezent termenul a capatat o alta semnificatie. Importanta este acum
identificarea diferentelor dintre indivizi si nu a individului. Diferentele
individuale reflecta intotdeauna nevoile de educatie comune ori similare
unor grupuri de indivizi. Astfel, cand vorbim astazi de educatia
diferentiata aceasta include cu necesitate abordarea individualizata a
invatarii din perspectiva diferentelor dintre elevi.

Diferentierea curriculumului, atat pentru copiii cu cerinte educative
speciale/dizabilitati cit si pentru cei cu potential de invatare ridicat se
intemeiaza pe aceleasi premize : sistemul de invataméant se poate
adapta unor abilitati si trebuinte diferite; aceleasi scopuri educationale
pot fi atinse prin mai multe tipuri de programe — programe optionale /
adaptate; realizarea telurilor/scopurilor educationale este facilitata de
selectia si organizarea obiectivelor educationale conform diferentelor
individuale; diferitele trebuinte educationale pot fi intdmpinate prin
oportunitati educationale variate.

Diferentierea curriculara necesitd astfel selectionarea sarcinilor de
invatare dupa criteriul maturitatii intelectuale, ritmul de lucru si nu dupa
criteriul varstei cronologice.

Ce este organizarea diferentiata sau individualizata a curriculumului
l?

Ca modalitate de organizare a continuturilor aceasta vizeaza adaptarea
procesului instructiv educativ la posibilitatile intelectuale, la interesele
cognitive, la ritmul si stilul de invatare al elevului.

Cine beneficiaza de diferentiere in educatie ?
Toti elevii care participa la procesul de educatie beneficiaza de
diferentiere educationala.
Elevii sunt diferiti pentru ca :
- au abiltati diferite ;
- au interese diferite ;
- au diferite experiente anterioare de invatare ;
- provin din diferite medii sociale ;



- au diferite comportamente afective ( timiditate, emotivitate etc.

);

- au potential individual de invatare etc.

1.1. Forme de organizare diferentiata a curriculumului
1.1.1.0rganizarea diferentiata a continuturilor la nivel de politici
scolare

La nivelul invatamantului primar si gimnazial , unde se va asimila un
trunchi comun de cunostinte, diferentierea se realizeaza in special
prin extensiunea si profunzimea cunostintelor propuse spre invatare si
mult mai putin prin natura lor ( cu exceptia disciplinelor optionale ).

La nivelul programelor scolare putem avea astfel :

- curriculum aprofundat — elevi cu interese cognitive normale sau
mai reduse ( predarea se limiteaza la 70 % din programa ) ;

- curriculum extins — elevi cu interese deosebite si predispozitii
aptitudinale inalte ( > de 70 % cu predare in acelasi interval de
timp ).

Curriculum la decizia scolii

1. Curriculum extins — programe incluse in Curriculum National pentru
segmentul de 30% ; este recomandat pentru elevii cu aptitudini si



interese cognitive superioare - forma de diferentiere curriculara
este compactizarea, accelerarea si imbogatirea curriculumului

2. Curiculum nucleu aprofundat — scoala nu abordeaza deloc
segmentul
de 30% ; este recomandat in special elevilor cu ritm lent si
moderat de
invatare — forma de diferentiere aprofundare exclusiva a
curriculumului nucleu.

3. Curriculum elaborat in scoala — activitati adaptate specificului scolii
Si
al comunitatii ; este recomandat tuturor elevilor. Se poate propune
si pentru categorii speciale de elevi pentru diversificarea
activitatilor si continuturilor pentru a veni in sprijinul dezvoltarii
aptitudinilor gi intereselor.

Prin curriculum la decizia scoli se diversifica :

- disciplinele studiate care sa corespunda nevoilor reale ale
comunitatiidin care gcoala face parte ;

- forma de abordare a continuturilor incluse in curriculum (
accentuarea caracterului practic, aplicativ, abordarea integrata a
continuturilor etc. ) ;

- valorificarea intereselor si talentelor elevilor pentru anumite
domenii ;

- abordarea unor domenii care sa asigure elevilor o mai buna
insertie pe piata fortei de munca.

In componenta ofertei scolare, a curriculumului dezvoltat de scoala
putem intalni si curriculum adiacent pentru elevii care intdmpina anumite
dificultati in Tnvatare (programe de sprijin, de recuperare a raméanerilor in
urma si completare a lacunelor in cunostinte — educatia remediala),
persoane care doresc sa-gi finalizeze invatamantul obligatoriu si/ sau sa
obtina o calificare

( programul ,sansa a doua” ).

Observatie
La nivel liceal organizarea diferentiata a continuturilor apare chiar la
nivelul planurilor de invatamant, concepute diferit ( proportia grupelor
de discipline, natura disciplinelor optionale etc. ), in functie de profilul
liceului ( teoretic, vocational etc. )



1.1.2. Organizarea diferentiata a predarii — invatarii — evaluarii la
clasa

Pentru curriculum de baza ( curriculum nucleu ) diferentierea o
realizeaza cadrul didactic de la clasa ( diferentiere in cadrul
colectivului de elevi).

Diferentierea ar trebui sa fie o practica incluziva normala in fiecare
sala de clasa pentru ca :
- copiii / elevii invata in ritmuri diferite ;
- copiii/ elevii au stiluri de invatare diferite;
- cadrele didactice trebuie sa asigure valorizarea potentialului
fiecarui copil / elev ;
- experientele de viata diferite ale copiilor /elevilor presupun
adoptarea unor metode de invatare diferite dar si a unor
materiale si mijloace didactice diverse.

De ce unii elevi intdmpina dificultati in invatarea la clasa :

- nu au urmat toate etapele in educatie ( neparcurgerea
invatamintului prescolar si intrarea direct in clasa |, abandon scolar
sau absenteism crescut ) ;

- au dificultati, emotionale, sociale sau de comportament ;

- au tulburari senzoriale de auz sau de vaz ;

- dificultati de invatare a scris — cititului (dislexia — disgrafia )

- au dificultati perceptiv — motrice ( orientare in spatiu si timp,
schema corporala ) ;

- au dizabiltati mentale ;

- au dificultati de vorbire sau de limbaj si comunicare ;

- au limba materna diferita de limba in care se desfasoara procesul
de invatamant ;

- procesul de predare — invatare — evaluare neadecvat nevoilor
educationale si diferentelor individuale dintre elevi (sarcini prea
grele sau prea usoare, metode neparticipative, timp insuficient
dozat, material didactic inadecvat sau insuficient etc. ).

Cum se face diferentierea sau individualizarea curriculara la clasa?
Exsista numeroase forme si aspecte ale adaptarii curriculumului la

clasa iar adaptarea se manifesta pe diferite nivele de la elevul cu
dizabilitati pana la elevul supradotat.



Directii de diferentiere realizate de cadrul didactic

continuturi ;

metode de predare ;

mediu psihologic de invatare ( climatul de la clasa ) ;
standarde de performanta si evaluare (descriptori / criteriile de
evaluare ).

Aspectele diferentierii experientei de invatare din perspectiva elevului

extensiunea cunostintelor ;

profunzimea intelegerii ;

ritmul de lucru / de invatare ;

stilul de invatare ( creativ, reproductiv, investigativ etc.).

Schema adaptarii curriculumului pentru predarea - invatarea -
evaluarea diferentiata si individualizata

Modalitati de adaptare a curriculumului realizate de cadrul
didactic la clasa

Adaptarea se poate realiza prin

. adaptarea continuturilor

adaptarea continuturilor trebuie sa aiba in vedere atat aspectul
cantitativ ( volumul de cunostinte ) cat si aspectul calitativ (
procesele cognitive implicate dar si viteza si stilul de invatare al
elevilor si conexiunile interdisciplinare) ;

adaptarea planurilor si programelor scolare la potentialul de
invatare al elevului — ex. plan

de invatamant adaptat prin alocarea unui numar mai mic de ore la
anumite discipline, adaptarea continuturilor din programa scolara
prin aprofundare, extindere, selectarea obiectivelor si derularea
unor programe de recuperare $i remediere gcolara suplimentare
etc. )

B. adaptarea proceselor didactice

Procesele didactice trebuie sa vizeze specificul proceselor cognitive
implicate in invatare

( potentialul de dezvoltare ) dar si invatarea independenta a elevului.
In procesul de predare putem adapta:



- marimea si gradul de dificultate al sarcinii (humarul de sarcini de
invatare pe care sa le realizeze elevii, tipul de probleme de rezolvat,
reguli de rezolvare a sarcinii, modul de realizare al sarcinii — ex.
acceptarea raspunsului oral daca elevul nu reuseste in scris etc.);

- metodele de predare (metode de invatare prin cooperare, metode
activ — participative, jocul didactic etc.);

- materiale didactice (materiale didactice intuitive);

- timpul de lucru alocat (cresterea sau scaderea timpului de lucru
alocat rezolvarii unei sarcini);

- nivelul de sprijin (asigurarea sprijinului suplimentar pentru unii
elevi, de catre cadrul didactic de la clasa sau prin cadre didactice de
sprijin);

C. adaptarea mediului de invatare - fizic, psihologic, social
Atmosfera de lucru si mediul de invatare trebuie sa fie destinse,
permisive, de sustinere si securizare. Trebuie incurajate exprimarea
opiniilor, acceptarea si respectarea diferentelor dintre indivizi,
interstimularea si comunicarea.

D. adaptarea procesului de evaluare

Parcurgerea curriculumului are ca finalitate dezvoltarea unor
capacitati individuale ce se pot exprima prin diverse proiecte si
produse (scrise, orale, vizuale, kinestezice — proiecte, portofolii etc.).
Elevul poate demonstra ca a inteles sau ca a rezolvat sarcina prin
realizarea de diferite produse iar modalitatea de evaluare poate fi
adaptata in functie de potentialul individual - evaluarea prin probe
scrise poate fi inlocuita prin probe orale, demonstrarea cunostintelor
acumulate prin mijloace/activitati practice ).

Evaluarea trebuie sa vizeze identificarea progresului realizat de

elev luand ca punct de plecare rezultatele evaluarii initiale (
evaluarea individualizata ).

1.2. Planificarea individualizata a invatarii - instrumente de
planificare

1.2.1. Plan Educational de Interventie Individualizata



Un plan de interventie personalizat este un plan scris cu obiective pe
termen scurt gi lung, elaborat pentru a sprijini invatarea copilului sau
nevoile comportamentale. Este un document de lucru pentru toate
cadrele didactice.

Ar trebui revizuit de cel putin doua ori pe an.

Planul Educational de Interventie Individualizata sprijina educatia
copiilor/elevilor cu dizabilitati / CES si / sau a copiilor/elevilor aflati in
dificultate, in functie de rezultatele evaluarii complexe, de nevoile
specifice identificate (educationale, terapeutice, medicale, sociale),
orientand interventia i recuperarea .

Descrierea si explicarea structurii unui Plan Educational de
Interventie Individualizata

1. Domeniul de interventie
- limbaj si comunicare
- cognitiv
- emotional
- comportamental
- psihomotor

Stabilirea obiectivelor - SMART

Stabilirea metodelor si a mijloacelor de realizare ( Cum
realizez 7))

Perioada in care are loc interventia ( cand ?)

Criterii minimale pentru evaluarea progresului ( Ce
evaluez?)

Metode si instrumente de evaluare ( Cum evaluez ?)

wN

o s

o

Plan Educational de Interventie Individualizata este realizat de:

» cadre didactice ( invatatori, profesori )
» cadru didactic de sprijin/ itinerant

in colaborare cu :

» parintii copilului / elevului

» specialigti colaboratori /echipa interdisciplinara ( logopezi, consilieri
scolari, personal medical, etc.)

» copilul /elevul.



Un Plan Educational de Interventie Individualizata poate sa
contina:

Informatii generale:

informatii generale despre copil si familie ;

Informatii despre ruta gcolara ( gradinite, scoli urmate), scoala
de provenienta ;

Informatii medicale si alte examinari/evaluari — atasate sau
descrise pe scurt

Decizia de orientarea scolara si argumentele care au determinat
luarea deciziei ;

Informatii despre nevoile/dificultatile copilului (in cooperare cu
alti factori asigurati-va ca aveti informatii despre toate dificultatil
/nevoile copilului - educationale, medicale, terapeutice etc, iar
interventia se va focaliza pe acestea) ;

Informatii despre procesul de predare - invatare — evaluare ;
Nevoia de terapie sau de alte servicii ;

Informatii despre insotitor, daca este disponibil /daca exista ;
Informatii despre cadrul didactic de sprijin / daca exista ;
Partenerii implicati (modalitatea de cooperare ) ;
Responsabilitati si sarcini - interventia echipei interdisciplinare.

vV V. Y VYV
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Informatii educationale :

>

YV VYV V

>

>

Evaluare educationala completa / detaliata (evaluarea cunostintelor
si abilitatilor) ;

Punctele tari si punctele slabe ale elevilor (potential si dificultati
intdmpinate) ;

Obiective pe termen scurt si lung (centrate pe anul in curs) ;
Strategii de invatare — metode si mijloace didactice (strategii
adecvate pentru copil) ;

Interactiunea sociala (descriere, cum sa fie sprijinit pentru a-si
dezvolta relatiile sociale — conduita si atitudinile de colaborare,
cooperare cu ceilalti elevi — exp. Implicarea in activitati de grup si
este responsabil cu timpul/ cu prezentarea produsului/distribuirea
materialelor etc. ) ;

Curriculum (continuturi de baza, continuturi adaptate — exp. Citeste
un text dar in ritm propriu ) ;

Parteneriate in predare - invatare (cum sa asiguram predarea —
invatarea pentru acest copil — echipa implicata : cadrul didactic de
la clasa, cadru didactic de sprijin si dupa caz consilier, logoped );



» Evaluarea (ce evaluam si cat de des) ;
» Monitorizarea (cine si cand).

(1.) Domeniul de interventie
In urma unor evaluari individuale realizate de catre cadrele didactice
prin analiza unor probe de evaluare, observatii sistematice (pot fi
utilizate si grile de observare anterior elaborate),
asupra :
- comportamentului ;
- situatiei sociale ;
- deprinderilor si abilitatilor psihomotrice (orientare spatiala i
temporala, schema corporala, lateralitate) ;
- dezvoltarii emotionale (timiditate, autocontrol emotional) ;
- dezvoltarii cognitive/ intelectuale(nivelul de cunostinte si abilitati)
- limbajului si comunicarii(dificultati de vorbire, comunicarea in
limba de predare) ;
se vor identifica astfel dificultatile elevului si domeniul de interventie
educationala.

Se va trece apoi la stabilirea :

Obiective Metode si | Perioada Criterii de | Metode si

mijloace de timp evaluare instrumente
(2) didactice (4) (5) de evaluare
3) (6)

Evaluarea se va realiza prin raportarea rezultatelor semestriale sau
anuale la cele obtinute / observate initial dar si printr-o evaluare
continua (evaluarea progresului).

Pentru elaborarea si aplicarea Plan Educational de Interventie
Individualizata se poate apela la specialisti (profesori logopezi,
consilieri scolari, medici etc.).

Realizarea unui plan educational de interventie presupune
parcurgerea mai multor pasi. Exista mai multe modalitati de a
realiza un Plan Educational de Interventie Individualizata



dar toate aceste modalitati au ca un prim pas comun realizarea
unei evaluari individualizate a copilului.

Exemplu — un posibil model de
Plan Educational de Interventie Individualizata

Informatii generale :

Numele elevului : B.P.

Data nasterii : 1997

Psihodiagnostic : deficienta mintala moderata, tulburari de dezvoltare
psihomotrica, imaturitate afectiva accentuata, stari de disonanta afectiv —
relationala

Starea de sanatate : precara (raceli frecvente), fatigabilitate accentuata,
enurezis nocturn,

Recomandarea Comisiei pentru Protectia Copilului : integrare in scoala
de masa cu servicii educationale de sprijin si plan educational de
interventie individualizata ; terapie logopedica si consiliere educationala.
Interventia : va fi realizata in echipa de caz (invatator, profesor de sprijin,
consilier scolar) cu implicarea familiei ca partener cu sarcini precise in
programul de dupa scoala.

Consilierul va elabora impreuna cu parintii si elevul un plan de activitati
privind ameliorarea comortamentului emotional si afectiv.

Tnvé’gétorul si profesorul de sprijin, impreuna cu parintii si copilul vor
stabili obiectivele si activitatile de invatare .

Data de elaborare a planului : septembrie 2006

Informatii educationale :

Comportament cognitiv : nu sunt formate deprinderile de scris — citit dar
recunoaste o mare parte din litere, scrie gi citeste cuvinte monosilabice
dar in mod mecanic

Vocabular sarac, posibilitati de exprimare reduse, tulburari semantice
accentuate

Partial realizate deprinderile de numeratie 1-20

Nu sunt realizate deprinderile de calcul mintal in limita 1-10

Realizeaza partial in plan concret adunari si scaderi cu suport intuitiv, in
activitatile dirijate de profesorul de sprijin in concentrul 0-10

Cunoaste partial monedele gi bacnotele, stie partial pretul alimentelor de
baza

Comportament psihomotric si autonomie personala : schema corporala
este realizata relativ slab, deprinderile de igiena personala partial
dezvoltate



Relatiile sociale : conduite si atitudini sociale dominate de imaturitate
afectiva si stari contradictorii ( stari exagerate de veselie sau de tristete
fara motiv real )

Posibilitati relativ bune pentru dezvoltarea atitudinilor de relationare
pozitiva Tn grup datoritd dorintei de a fi impreuna cu ceilalti copii ; familia
manifesta o atitudine de supraprotectie dar se ocupa de copil,( il duce
/aduce la/de la scoald, solicitd periodic informatii despre evolutia
copilului, este receptiva la sugestiile date de factorii educativi din scoala,
prezentand informatii cu privire la comportamentul copilului in familie sau
in diferite situatii sociale)

Prezinta posibilitati relativ bune pentru dezvoltarea deprinderilor de
autoservire si a capacitatii de autonomie sociala si personala

Manifesta dorinta de a se integra in grup - Motiv de referinta pentru :

Din partea colectivului clasei se manifestda in general atitudini de
acceptare si de ajutor in realizarea diferitelor sarcini

Capacitati si competente, abilitati, puncte slabe, nevoi .

Posibilitati bune de comunicare orala, gestual si expresiva

Capacitate buna de invatare a comportamentelor prin imitatie
Sociabilitate buna

Dorinta de relationare in grup dar uneori blocata de timiditate exagerata
Lipsa de incredere in sine

Slaba dezvoltare psihomotrica la nivelul schemei corporale

Nevoie de atentie, afectiune, integrare in grup, de modele
comportamentale gi de sprijin permanent din partea celorlalfi

Obiective pe termen lung :

Dezvoltarea abilitatilor de scris — citit prin utilizarea unor cuvinte uzuale,
a unor texte scurte, cu suport intuitiv ( imagistic)

Dezvoltarea abilitatilor de calcul matematic in concentrul 0-20 cu sau
fara suport concret

Dezvoltarea psihomotricitétii generale

Dezvoltarea abilitatilor de relationare si a comportamentelor emotionale
Domenii de interventie recomandate : cognitiv, psihomotor,
comportamental

A. Domeniul de interventie : cognitiv

Obiective pe termen scurt (exemple ) :
- 88 recunoasca literele alfabetului roman;
- S& citeasca corect cuvinte gi propozitii simple;
- S& scrie corect cuvinte cu sens gi propozitii simple
- 8d construiasca oral si scris un text foarte scurt
- S& scrie corect dupa dictare cuvinte cu sens si propozitii simple;



- 8a respecte incadrarea in pagina;

- sd efectueze adunari si scaderi in concentrul 0-10,cu si fara suport
intuitiv;

- S& rezolve probleme cu o singuré operatie;

- S& respecte pasii in rezolvarea problemelor cu o singuré operatie;

Metode si mijloace didactice ( exemple ):

Exercitii si jocuri de dezvoltare a auzului fonematic, de constientizare a
legéturii dintre fonem si grafemul corespunzator (activitatile se pot
organiza sub forma de joc)

Exercitii de congtientizare a structurii cuvantului- metoda globala
(analiza cuvéntului — cuvant cu sens- despartire in silabe- identificarea
literelor — identificarea sunetelor corespunzatoare — cuvéant cu sens)

Exercitii de identificare a ordinii silabelor in structura cuvintelor(se vor
utiliza cuvinte cu sens bisilabice)

Exercitii de exprimare corecta orala si scrisa cu utilizarea unor
materiale didactice de suport (fise de lucru in care cuvintele cu sens
scrise sé fie insotite de imaginea concreta a acestora)

Exercitii orale si scrise de identificare a ordinii cuvintelor in propozitie (
metoda analitico-sintetica)

Exercitii de incadrare in pagina initial prin utilizarea unor figuri/desene
Si apoi a unor cuvinte

Exercitii de scriere dupd dictare a unor cuvinte cu sens/propozitii
simple

Povestiri orale dupd imagini /exercitii de ordonare a unor imagini
pentru identificarea succesiunii evenimentelor si construirea orala a unor
propozitii

Exercitii de scris — citit a unor propozitii scurte realizate dupéa imagini
(utilizarea unor cuvinte cu sens este obligatorie)

Ordonarea unor propozitii simple pentru a obtine un text foarte scurt
(dupéa imagini)

Exercitii de calcul (adunéri si scaderi in concentrul 0-10 cu suport in
obiecte si imagini)

Exercitii de calcul mintal( adunéri si scaderi in concentru 10-10)

Exercitii de identificare a cuvintelor cheie care aratéa operatia care
trebuie realizata
(mai mult cu, mai putin cu)

Rezolvarea de probleme cu o singura operatiesi cu suport concret

Criterii de evaluare (exemple)
Identifica si recunoaste toate literle
Citeste cuvinte cu sens, mono Si bisilabice
Citeste in ritm propriu propozitii simple formate din 3-4 cuvinte



Scrie cuvinte cu sens (mono gi bisilabice) dupa imagini

Construieste oral propozitii simple,cu si féra suport imagistic

Scrie propozitii simple, cu sprijin din partea profesorului si suport
imagistic

Ordoneaza cuvintele astfel incét sa obtiné propozitii simple

Ordoneaza propozitii simple, realizate dupa imagini, astfel incat sa
obting un

text foarte scurt

Construieste oral si scris un text foarte scurt, dupéa imagini si cu sprifin
din partea

profesorului

Scrie corect dupa dictare cuvinte cu sens, mono si bisilabice

Scrie si propozitii simple formate din 3-4 cuvinte

Respecta incadrarea in pagina dar cu suport prin utilizarea caietelor
speciale

Efectueaza adunari si scaderi in concentrul 0-10,cu si fara suport
intuitiv

Rezolva probleme cu o singura operatie, adunare - scadere;

Respecta pagii in rezolvarea problemelor cu o singuré operatie,
adunare-scadere.

Metode si instrumente de evaluare

Evaluarea orala va fi preponderenta dar va alterna cu evaluarea scrisa (
elevul se poate exprima mai bine oral decét scris ).

| se va oferii astfel elevului posibilitatea sa se exprime oral atunci cand
sarcina scrisé ii depasegte posibilitétile proprii de realizare.

Vor fi utilizate probe orale si probe scrise, fise de evaluare, observatia.
Se va realiza evaluarea continua prin utilizarea aprecierilor verbale si
Sublinierea progresului realizat in rezolvarea fiecarei sarcini.

Evaluarea finala va viza atingerea criteriilor minime de progress.

B. Domeniul psihomotor :

Obiective pe termen scurt
- 8& denumeasca partile propriului corp
- 8& recunoasca si sa denumeasca partile corpului altor persoane
- 8@ recunoasca pairtile corpului pe o imagine

Metode si mijloace didactice ( exemple ):
Exercitii si jocuri de migcare cu utilizarea denumirilor partilor corpului
Exercitii de congtientizare a structurii propriului corp pe propria
persoana si pe colegi



Jocuri didactice cu utilizarea unor figuri care sa ilustreze/imite corpul
uman (papusi, imagini)

Exercitii de analiza si decupare a pétrtilor corpului uman (fise cu
imagini)

Exercitii de asamblare a partilor corpului uman (pérti ale corpului uman
decupate care pot fi
asamblate sau asezate pe o imagine a corpului uman)

Exercitii si jocuri in perechi fatéa in fata” pentru recunoasterea pairtilor
corpului partenerului si congtientizarea ,imaginii in oglinda”, stanga —
dreapta elc.

Exercitii i jocuri de migcare pentru congtientizarea pozitiei partilor
corpului in miscare

Exercitii grafice (desen)a partilor corpuluigi a corpului uman cu
identificarea si denumirea acestora

Exercitii si jocuri de migcare cu utilizarea denumirilor partilor corpului si
utilitatea acestora in realizarea activitatilor concrete
cotidiene(mers,servirea mesei, scris,vorbit etc.)

Criterii de evaluare (exemple)
Identifica si recunoasgte toate partile propriului corp
Identifica si denumegte partile corpului altor persoane
Recunoaste partile corpului pe o imagine sau mulaj
Deseneazé si denumegte in propriul desen pértile corpului uman

Metode si instrumente de evaluare

Evaluarea orala va fi preponderenta.

| se va oferi astfel elevului posibilitatea sa se exprime oral atunci cadnd nu
poate desena.

Fise de evaluare cu imagini care sa ilustreze partile corpului uman.

Fise cu imaginea corpului uman pe care trebuie sa aseze partile
decupate ale corpului uman.

Fise cu imagini incomplete ale corpului uman (lipsesc unele parti si
trebuie completate de elev)

Observatia.

C. Domeniul comportamental
Obiective pe termen scurt
- Sé reactioneze adecvat la diferite stari sufletesti -emotionale

- Sa respecte regulile de lucru in grup

Metode si mijloace de realizare ( exemple ):



Exercitii si jocuri de identificare a diferitelor stari sufletesti

Exercitii de recunoasgtere a diferitelor stéri sufletesti exprimate de
figura umana (veselie, tristete, furie etc.)

Jocuri de asociere a starii sufletesti cu modalitati de reactie adecvate

Jocuri de grup —prin atribuirea de calitati colegilor(se utilizeazad numai
calitati- exp. Colegul meu este...)

Jocuri cu reguli fixe — respectarea regulii in joc este recompensata iar
nerespectarea ei te elimina din joc efc.)

Activitati de distribuire de sarcini — cine uda florile, cine are grija
curéatenia in clasa, etc.

Stabilirea regulilor in clasé — trebuie implicat si recompensat
comportamentul pozitiv

Criterii de evaluare (exemple)

Identifica si denumeste starile sufletesti

Reactioneazéa emotional adecvat in diferite situatii concrete sau
construite

Respecta regulile de lucru in grup cu/féré atentionare sau sprijin din
partea profesorului

Metode si instrumente de evaluare

Evaluarea continua prin observarea comportamentului la clasa /in grupul
de lucru

Fise cu imagini care exprima diferite stari sufletesti

Fise de monitorizare a conduitelor comportamentale zilnice

Evaluarea orala prin apreciere si incurajarea comportamentelor pozitive.

Evaluarea procesului de invatare i a interventiilor se va realiza in
echipa, cadrul didactic de la clasa, profesor de sprijin impreuna cu
parintele si elevul.

Parintele va primi sarcini precise privind modalitatea de
comunicare si organizarea programului zilnic al elevului acasa
astfel:

- va asigura un sprijin minim in realizarea sarcinilor scolare
(incurajarea dezvoltarii lucrului individual)

- vaimplica zilnic copilul in situatii de viata reale
(responsabilitati precise- face singur curat pe biroul de
lucru, isi pune in ordine materialele, isi pregateste
ghiozdanul pentru a doua zi etc.; va explica copilului
comportamentele adultilor din mediul sau de viata- de ce
tata este trist, bunica vesela etc)



- va avea sarcini gospodaresti in familie pe care el sa le poata
realiza- ajuta la spalatul vaselor, curata masa la bucatarie
etc.

Intalnirea tuturor celor implicati va avea loc o data pe luna.

Obiectivele se vor stabili pentru o perioada ....

Evaluarea si revizuirea Planului educational de interventie se va
realiza dupa maximum 6 luni —februarie 2007.

Programe scolare adaptate
Evaluarea initiala se realizeaza prin utilizarea unor probe de evaluare
privind achizitionarea cunostintelor scolare ( evaluare curriculara).
Evaluarea initiala se realizeaza in vederea identificarii nivelului de
cunostinte al elevului dar fara a avea ca scop clasificarea sau
ierarhizarea elevilor (se evita notarea probelor administrate).
Probele de evaluare se pot elabora avand ca reper obiectivele de
referintd propuse de curricula scolara (Curriculum National) pentru aria
curriculara vizata.
|dentificarea dificultatilor si a lacunelor elevilor conduce la selectarea
obiectivelor pe care le propunem, selectarea continuturilor gi a
activitatilor de invatare.
Evaluarea se va realiza plecand de la obiectivele propuse si elaborarea
criteriilor de evaluare a acestora.

Prezentarea pasilor necesari in elaborarea programelor scolare adaptate

- evaluarea curriculara initiala ;

- selectarea obiectivelor pe termen scurt ;
- selectarea continuturilor curriculare ;

- selectarea activitatilor de invatare ;

- elaborarea indicatorilor de evaluare.

Adaptarea programelor gscolare se realizeaza de catre cadrul didactic de
la clasa in colaborare cu cadrul didactic de sprijin / itinerant.



Pentru a realiza o programa gcolara adaptata la potentialul elevului este
necesar sa se identifice dificultatile pe care acesta le are precum si
nivelul cunostintelor scolare (evaluare curriculara initiala ). Aceasta
identificare a dificultatilor cu care elevul se confrunta va constitui primul
pas in elaborarea programei scolare — evaluare curriculara initiala.
Pentru a se putea realize o monitorizare a progresului elevului este
indicat ca rezultatele evaluarii sa se consemneze in scris.

Exemplu de grila de evaluare curriculara initiala Limba Roména -
fragment

Scoala ...,
Numele si prenumele elevului

Clasa ....cccocvvvciiiiiieieeeeeeei
Anul scolar .......ccccoeeveeiiiiennes
GRILA DE EVALUARE
Limba Roména —clasaall a
Obiective Obiective Criterii de evaluare Fisa Evaluare
cadru referinta de ON S |B

lucr S




Dezvoltare | Sa inteleaga Sustine un dialog initiat F1
a semnificatia de el sau de alti copii
capacitatii globala a Identifica diferite obiecte
de mesajului oral din mediul gcolar si
receptare precizeaza utilitatea lor
a Sa sesizeze Selecteaza propozitia F2
mesajului intuitiv corecta dintr-o serie de
oral corectitudinea
unei propozitii | Ordoneaza logic cuvintele
ascultate in propozitii

Se va proceda in continuare la evaluare tuturor obiectivelor cadru si de
referinta din Curriculum National pentru disciplina Limba Roméana de la

clasa respectiva.

Elaborarea programei scolare adaptate va viza cu precadere acele
obiective unde rezultatele obtinute in urma evaluarii se situeaza la
un nivele necorespunzator (slab, nesatisfacator ).

Exemplu

Programa scolara adaptata la Limba Roména ( fragment )

Aria curriculara Limba si comunicare

Penrtu elevul E.A. din clasa a ll a, Scoala ,,lon Neculce”

Anul scolar 2006-2007

1. Dezvoltarea capacitatii de receptare a mesajului oral

Obiective de referinta

Exemple de activitati de
invatare

La sféarsitul clasei Il elevul va fi capabil :

Pe parcursul clasei a Il a se
recomanda urmatoarele activitati

1.1.

Sa inteleaga semnificatia globala a
mesajului oral

- jocuri de executare a unor
comenzi orale formulate de
invatatori si elevi

- exercitii pentru demonstrarea
intelegerii mesajului audiat, prin
apelarea la alte modalitati de
redare a acestuia ( mima, desen,
etc. )

- exercitii de mima, de sesizare a
corespodentei elementelor
verbale cu cele non — verbale




- exercitii de recunoastere a unor
momente din textul audiat, pe
baza unor imagini prezentate

1.2. | Sa sesizeze intuitiv corectitudinea unei - exercitii de selectare a
propozitii ascultate propozitiei corecte din enunturile
realizate de elevi

- jocuri de ordonare logica a
cuvintelor in propozitii

Programele scolare se adapteaza pe un an gcolar dar se revizuiesc
semestrial.

Evaluarea se realizeaza in functie de progresul inregistrat de elev .
Ca si modalitate de realizare se poate proceda la fel si pentru
celelalte discipline din planul de invatamant.

Exemplu de grila de evaluare curriculara initiala Matematica -

fragment
GRILA DE EVALUARE
Matematica —clasaalla
Obiective Obiective Criterii de evaluare Fisa Evaluare
cadru referinta de O|N S |B
lucr S
u
Cunoaster Sa inteleaga Descompune numerele in | F1
ea Si sistemul zecimal | zeci si unitatile din care
utilizarea de formare a sunt formate
conceptelo | numerelor ( din
r specifice | zeci si unitati),
matematici | utilizand obiecte
[ pentru justificari
Sa scrie, sa Scrie numerele naturale F2
citeasca, sa dupa dictare in contextul
compare si sa 0-100
ordoneze Numara cu pas dat
numerele ,inainte” si ,inapoi” in
naturale de la O | concentrul 0-100
la 100 Ordoneaza crescator




numerele naturale in
concentrul 0-100

Ordoneaza descrescator
numerele naturale in
concentrul 0-100

scadere in ordin

Sa efectueze | Efectueaza operatii de F3
operatii de adunare in concentrul 0-
adunare side | 30, fara trecere peste

ordin

concentrul 0-30, | Efectueaza operatii de
fara trecere scadere in concentrul O-
peste ordin 30, fara trecere peste

Se va proceda in continuare la evaluare tuturor obiectivelor cadru si
de referinta din Curriculum National pentru disciplina si clasa

respectiva.

Exemplu

Programa scolara adaptata la Matematica ( fragment )
Aria curriculara Matematica si Stiintele Naturii
Penrtu elevul E.A. din clasa a ll a, Scoala ,,lon Neculce”

Anul scolar 2006-2007

1. Cunoasterea si utilizarea conceptelor specifice matematicii

Obiective de referinta

Exemple de activitati de invatare

La sféarsitul clasei Il elevul va fi
capabil :

Pe parcursul clasei a Il a se recomanda
urmatoarele activitati

1.1. | Sa inteleaga sistemul zecimal de | - exercitii de grupare a unor obiecte (bile,
formare a numerelor ( din zeci si betisoare)
unitati ), utilizand obiecte pentru - jocuri de numarare cu obiecte in care
justificari grupele de cite 10 se inlocuiesc cu un alt
obiect
- gruparea si regruparea obiectelor
- exercitii de descompunere a numerelor
in zecile si unitatile din care sunt formate
1.2. | Sa scrie, sa citeasca, sa compare | - exercitii de reprezentare prin obiecte

si sa ordoneze numerele naturale
de la 0-50

sau desene a numerelor; trecerea de la o
forma de reprezentare la alta (din
sistemul numericin reprezentarea
obiectuala a numerelor sau desene si




invers)

-exercitii de scriere gi citire a numerelor
delaOla100

- exercitii de numarare cu pas dat
,inainte” si ,inapoi”, cu si fara sprijin in
obiecte sau desene; exercitii de grupare
Si regrupare a obiectelor sau desenelor
numarate in functie de ,pasul numararii”.
- exercitii de comparare gi ordonare a
grupurilor de obiecte folosind procedee
diferite

- exercitii de comparare a numerelor
folosind diferite reprezentari ale acestora
-exercitii de comparare a numerelor
folosind algoritmul de comparare

1.3.

Sa efectueze operatii de adunare
si de scadere :

- in concentrul 0-30, fara trecere
peste ordin

- exercitii de adunare gi scadere cu
numere naturale de la 0 la 30 fara
trecere peste ordin ;verificarea
rezultatelor cu ajutorul obiectelor

- exercitii de compunere gi descmpunere
anumerelor in sume sau diferente de
numere

- exercitii de observare a legaturii dintre
adunare si scadere, fara efectuarea
probei operatiei

- exercitii de operare cu numere prin
calcul mintal, folosind sprijin cu obiecte
sau desene; exercitii de scriere a acestor
operatii

Cand proiecteaza o activitate didactica cadrele didactice trebuie sa
reflecteze asupra urmatoarelor aspecte :
- aceasta activitate asigura invatarea diferentiata a tuturor

elevilor din clasa mea ?

- materialul pe care doresc sa-l utilizez este adecvat pentru
stilurile de invatare diverse ale elevilor mei ?
- cum pot asigura adaptarea sarcinilor pentru copiii care

inteleg repede ?

- cum pot adapta sarcinile pentru copiii care au un ritm lent
sau care vor intampina dificultati de invatare ?




- cum pot asigura sprijin suplimentar elevilor care vor
intampina dificultati ?

- metodele pe care le voi aplica asigura implicarea tuturor
elevilor din clasa ?

- incurajez si apreciez orice progres in invatare al elevilor
mei ?



Centrul de Resurse pentru Educatie Incluziva

Introducere :

mediului educational, de combatere a atitudinilor discriminatorii, de
adaptare la nevoile elevilor, de dezvoltare a unei scoli incluzive.
Abordarea educatiei incluzive in scoala presupune dezvoltarea unor
structuri institutionale care sa promoveze valorile si practicile educatiei
incluzive, sa asigure sprijin in implementarea acestor practici in gcolile
de masa.

Un suport informational privind organizarea si dezvoltarea acestor
structuri devine astfel absolut necesar (un posibil model de organizare si
functionare a Centrului de Resurse pentru Educatia Incluziva, a Centrului
Scolar pentru Educatie Incluziva, a unor scoli pilot cu echipa de experti
rroma in comunitatile cu populatie majoritar rroma), precum si o
clarificare a sarcinilor si responsabilitatilor pe care personalul din aceste
institutii trebuie sa si le asume.

Subiecte abordate in acest capitol :

l. Un posibil model de Centru de Resurse pentru Educatia
Incluziva ( CREI )

Il.  Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva - Transformarea
scolilor speciale in Centre gcolare pentru educatie incluziva

Ill.  Concluzii finale

L. Un posibil model de Centru de Resurse pentru
Educatia Incluziva

Acest model este un model de Centru de resurse pentru Educatia
Incluziva. Scopul acestui centru este acela de a promova principiile Si
valorile educatiei incluzive si de a oferii sprijin cadrelor didactice,



parintilor si copiilor aflati in dificultate pentru a facilita participarea la
educatie intr-un mediu scolar accesibil, deschis si prietenos.

Majoritatea copiilor nu vor avea nevoie de serviciile Centrului de Resurse
pentru Educatia Incluziva (CREI) dar cadrele didactice si personalul
scolii pot avea.

Centrele de Resurse pentru Educatia Incluziva se pot organiza cu
usurinta pentru ca au resursa umana formata. Copiii pot beneficia de
diferite tipuri de servicii gi asistentd prin intermediul acestui sistem
judetean. Centrul de Resurse nu poate avea oricum toti expertii de care
ar avea nevoie persoanele din grupurile dezavantajate. Autoritatile
judetene ar trebui sa se asigure ca exista o retea functionala interna de
experti care sa asigure servicile de care acestia au nevoie. Echipa
speciala interdisciplinara poate fi parte a Centrului de Resurse pentru
Educatia Incluziva, functiondnd in retea sau poate functiona in afara
centrului. Important este ca toti copiii (copiii romi, copiii cu CES sau copiii
din invataméantul special) si persoanele care sunt implicate in
dezvoltarea acestora ) cadre didactice, parinti, specialisti) sa poata
beneficia de serviciile acesteia atunci cand au nevoie.

Serviciiler trebuie sa fie astfel coordonate incat toate serviciile care intra
in sfera de activitate a echipei interdisciplinare sa poata fi accesate iar
copiii sa fie directionati catre serviciul gi specialistul adecvat. Mai mult
centrul trebuie sa centralizeze si sa monitorizeze datele referitoare
frecventa scolara a elevilor din grupurile defavorizate. in atributiile
centrului intra si realizarea unei analize a nevoilor de formare si a
eventualelor materiale necesare (cursuri, materiale etc.) care pot fi
identificate de cadrele didactice itinerante si de profesorii de limba
rromanii sau mediatorii gcolari (echipa de experti roma), la fel ca si pe
cele de la nivelul institutiilor de invatamint special. Asigurarea sprijinului
pentru functionarea programului “a doua sansa” poate intra deasemenea
in atributiile departamentului de coordonare ( materiale gi informatii).

Centrele de resurse din toate judetele pot fi conectate intr-o retea
functionala astfel incat judetele care nu pot oferii servicii educationale
speciale pentru toate tipurile de dizabilitati sa poata avea acces la
specialisti si sa poata beneficia de consultanta de specialitate (de
exemplu pentru nevazatori si surzi ).

Scopul central al CREI este acela de a asigura accesul la informatii i
“know-how”, de a produce materiale educationale pentru cadrele
didactice care lucreaza cu copiii din grupurile dezavantajate, de a



organiza cursuri de formare si de a oferii consultanta scolilor prin
specialisti cu competente in diferite domenii de activitate. Acestea nu se
pot realiza decéat printr-o munca de echipa si printr-o stransa colaborare
intre echipele de experti (CREI, CCD, echipa de experti rroma, Centrul
Scolar pentru Educatie Incluziva — CSEI).

Fiecare scoala pilot trebuie sa beneficieze de o echipa de experti rroma (
mediator scolar si cadru didactic de limba rromani, de istoria si cultura
rromilor). CREI trebuie sa aiba un tutore al mediatorilor scolari care sa-i
asiste si sa ofere consultanta echipei rroma din scoala.

Elaborarea si distribuirea de materiale precum si serviciile educationale
prin cadre didactice itinerante trebuie sa fie accesibile pentru toti factorii
implicati in educatie. Acest tip de servicii trebuie asigurate si de catre
CSEIl. Materialele elaborate de catre echipa de specialisti a CSEI pot fi
preluate si distribuite de catre CREI in toata reteaua scolara si nu numai.

Servicii furnizate de CREI

Scopul centrului — facilitarea accesului la educatie al copiilor din
grupurile dezavantajate, sprijin de specialitate si reabilitare prin
implicarea comunitatii

Centrul ca punct de documentare si informare :

Legislatie in domeniul educatiei

Regulamente transmise de M.Ed.C.

Documente oficiale sau materiale informative promovate de centru
si aprobate de M.Ed.C./ ISJ

Materiale informative in domeniul educatiei incluzive ( broguri,
pliante, etc. )

Carti de specialitate sau materiale educationale

YV V VYVV

Centrul ca furnizor de servicii pentru educatia incluziva :

» Formare in domeniul educatiei incluzive (in colaborare cu CCD )

> Consultanta de specialitate ( fnvatamantul in limbile minoritatilor
nationale, educatia copiilor cu dizabilitati, acces la educatie pentru
grupurile dezavantajate )

> Alte servicii speciale (recuperare si terapie )

» Elaborare de materiale specifice



» Cooperare si relationare / modalitdti de  cooperare
interinstitutionald, ntre angajatii/personalul centrului, colaboratori

Relatii de colaborare, cooperare ale CREI

» Cooperarea CREIl — CCD — CSEI - scoli pilot

» Cooperare interna intre personalul/specialigtii centrului
» Cooperare cu experti externi

» Cooperare externa (in retea de centre )

Responsabilitatile CREI

» Dezvoltarea unor planuri de dezvoltare institutionala si materiale
educationale in colaborare cu alti parteneri

Consultanta si consiliere

Asistenta pentru elevi, profesori, parinti, personal didactic gi
nedidactic etc. din scolile de masa

Consultanta si consiliere pentru cadre didactice, parinti, elevi/copii
cu privire la dezvoltarea unei scoli inclusive

Alte tipuri de servicii de asistenta /de sprijin educational (a) in
functie de nevoile identificate la nivel judetean.

YV WV VYV

Rolul echipei de experti rroma de la nivelul CREI

CREI trebuie sa beneficieze de serviciile unui tutore/coordonator
pentru mediatorii gcolari. Acesta va sustine activitatea mediatorilor
scolari in realizarea atributiilor ce le revin in gcoli si comunitate si
va asigura cooperarea cu toti factorii implicati in educatia elevilor
rromi. Mai mult, tutorele mediatorilor gcolari trebuie sa realizeze o retea
functionala de colaborare intre toti mediatorii de la nivelul judetului.

in cazul in care apar probleme pe care grupul local de sprijin sau scoala
nu le pot rezolva, pentru a ajuta copiii rromi gi familiile acestora tutorele
va initia colaborari eficiente cu echipa interdisciplinara a CREI sau alte
organizatii cu atributii si activitate in domeniu.

Rolul metodistului  responsabil cu scolarizarea elevilor rromi
/coordonatorul profesorilor de limba rromani este unul metodologic in
structura CREI. Acesta trebuie sa lucreze intr-o strinsa colaborare cu
CCD pentru a sustine cursuri de formare pentru cadrele didactice de



limba rromanii dar si pentru cadrele didactice din scolile de masa, in
domeniul educatiei interculturale, istoria si cultura rroma.

O alta sarcina a metodistului pentru scolarizarea elevilor rromi este
aceea de a colabora cu cadrele didactice de la clasa pentru
accesibilizarea continuturior curriculare pentru elevii rromi vorbitori nativ
de limba rromani, prin utilizarea unor materiale educationale in limba
rromanii.

in atributiile metodistului intra si preocuparea de a oferii informatii privind
valorile culturii rroma, cultura si istoria rromilor la nivelul institutiilor
scolare prin intermediul comisiilor metodice si cercurilor pedagogice.

Coordonatorul pentru programul “sansa a doua” va asigura sprijinul
informational si metodologic cadrelor didactice care sunt implicate in
derularea acestui program. Va furniza informatii privind metodologia de
organizare si functionare a acestui program, informatii specifice privind
educatia adultilor. Tn colaborare cu cadrele didactice din scoli va avea o
evidentd clara a problemelor cu care se confrunta persoanele care
frecventeaza aceste cursuri (educationale, sociale, materiale/ financiare )
si in functie de acestea va initia colaborari cu CSEI, echipa
interdisciplinara a CREI, metodistul responsabil cu scolarizarea elevilor
rromi / coordonatorulr cadrelor didactice de limba rromani, alte institutii
sau factori decizionali.

Il. Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva -
Transformarea scolilor speciale in Centre Scolare pentru
Educatie Incluziva (CSEI)

1. Informatii generale

Organizarea scolii /centrului de resurse trebuie sa vina in intdmpinarea
nevoilor copiilor din grupurile dezavatajate indiferent de ruta scolara si
mediul de provenienta. (scoli de masa,clase speciale integrate in scolile
de masa, clase obignuite, spitale,etc.)

2. Sarcinile Centrului Scolar in Educatie Incluziva (CSEI)
» Organizarea scolii / centrului astfel incat sa vina in intdmpinarea

nevoilor tuturor copiilor cu dificultati indiferent de ruta scolara sau
scoala de provenienta.



» Asigurarea sprijinului educational si de specialitate copiilor cu
dizabilitati / CES in functie de rezultatele evaluarii complexe, de
nevoile specifice identificate.

> Elaborarea, monitorizarea si sprijinirea implementarii PIP pentru
fiecare elev cu CES impreuna cu parintii si specialigtii implicati .

> Cooperarea cu alti specialisti pentru a asigura sprijin pentru toate
nevoile copiilor (educationale, medicale, terapeutice, sociale etc).

» Organizarea de cursuri de formare pentru profesori, parinti, personal
didactic si nedidactic sau pentru alte persoane care au nevoie de
informatii i cunogtinte in domeniu.

> Elaborarea, dezvoltarea de materiale educationale si asigurarea de
consultanta de specialitate privind aplicarea acestora, astfel incat sa
fie sprijinite nevoile individuale de predare — invatare.

» Oferirea de consultanta pentru domenii specifice din curriculum
(educatia speciala a elevilor cu dizabilitati / dificultatilor de invatare;
interventie si recuperare ).

> Accesibilizarea predarii — invatarii si sprijinirea accesul elevilor la
continuturile curriculare prin metode moderne de invatare.

> Initierea unor proiecte educationale in scoala si comunitate.

» Asigurarea abilitatilor si competentelor personalului centrului privind
educatia permanenta.

» Promovarea valorilor educatiei permanente prin intermediul
personalului si specialistilor centrului.

> Diseminarea informatiilor referitoare la serviciile oferite in scoala si
comunitate.

> Cooperarea cu facultatile de profil din universitati si M.Ed.C. pentru
realizarea de studii /cercetari privind calitatea activitatilor interne i
externe ale centrului, privind nevoile de servicii si interventie (scoala,
comunitate ).

» Organizarea de retele informationale /de cooperare intre profesori, alli
profesionisti, grupuri de parinti, scoli si licee. Centrul de resurse poate
fi el insugi o retea sau poate dezvolta o retea eficienta de
legaturi/relatii de colaborare si cooperare cu diferite organizatii si
persoane resursa.

» Promovarea cooperarii internationale ca modalitate de informare si
formare cu privire la noile abordari, concepte, metodologii etc.

3. Sprijin si protectie sociala asigurate prin CSEI

> Centre de zi — personal specializat cu atributii $i responsabilitati
specifice ( pot fi organizate de scoala )

> Activitati de timp liber

» Transport



>

Grupuri de sprijin educational.

4. Elaborarea si aplicarea Planului de Interventie Personalizata (PIP)

PIP este realizat de catre CSEIl si / sau CREI - este absolut necesar
pentru planificarea activitatii /interventiei educationale.

PIP este un instrument util pentru toate institutiile si toti partenerii
cu atributii si responsabilitati in educatie :

VVVYV VYVV

Consiliui Judetean — din punct de vedere administrativ
Inspectoratul Scolar Judetean - din punct de vedere administrativ
Scoli speciale /centre de resurse — din punct de vedere
administrativ si educational

Scoli de maséa — din punct de vedere administrativ gi educational
Profesori — din punct de vedere administrativ gi educational

Elevi — educational / terapeutic- recuperator /medical / social
Parinti — educational / social

Pentru a asigura :

VVVYV VYV VY

Resurse necesare : umane, materiale si financiare

Cursuri de formare necesare : continuturi, grup tintd (profesori,
parinti, elevi ), materiale

Servicii specifice necesare : recuperare, terapie, sprijin
educational, facilitati, etc.

Orarul /programul copilului /elevului

Transport ( copii, specialisti, cadre didactice itinerante )

Utilizarea persoanelor resursa

Planificarea  orarului /interventiei prin  specialisti  (ehipa
interdisciplinara,colaboratori) gi profesori itineranti

Planul de Interventie Personalizata ( PIP ) este :

VVVVYVY

un instrument de evaluare

un instrument de orientare si decizie

un instrument educational

un instrument de interventie prin cooperare intre factorii implicati

un instrument cu implicatii economice ( costuri suplimentare )

un instrument de planificare intre parinti —scoala — centrul de resurse
— factori de decizie locala / judeteana



PIP sprijina educatia copiilor cu dizabilitati / CES sau a copiilor aflati in
dificultate, in functie de rezultatele evaluarii complexe, de nevoile
specifice identificate (educationale, terapeutice, medicale, sociale),
orientand interventia si recuperarea .

PIP este realizat de:

» cadru didactic de sprijin/ itinerant
» cadre didactice ( invatatori, profesori )

in colaborare cu :

> parinti

» specialigti colaboratori /echipa interdisciplinara ( logopezi, consilieri
scolari, personal medical, etc.)

> copiii /elevii

impreuna cu parintii si alti specialistii elaborati, monitorizati si
contribuiti la aplicarea PIP pentru fiecare elev cu dizabilitati / CES.

Un PIP pentru un elev cu dizabilitati/CES trebuie sa contina:
1 .Informatii despre urméatoarele domenii de activitate ale elevului :

> Cognitiv

» Emotional / comportamental

» Fizic / sensorial

> Dezvoltarea abilitatilor (autonomiei ) sociale in concordanta cu
potentialul individual

2. Informatii generale:

> informatii generale despre copil si familie

> Informatii despre ruta scolara ( gradinite, scoli urmate), scoala
de provenienta

> Informatii medicale gi alte examinari/evaluari — atagate sau
descrise pe scurt

» Decizia de orientarea scolara si argumentele care au determinat
luarea deciziei (scoala speciala, scoala de masa, recomandari,
integrare individuala, clasa speciala etc.)



> Informatii despre cadrele didactice si colectivul clasei /grupei de
elevi/copii

> Informatii despre nevoile/dificultatile copilului (in cooperare cu

alti factori asigurati-va ca aveti informatii despre toate dificultatil

/nevoile copilului - educationale, medicale, terapeutice etc, iar

interventia se va focaliza pe acestea)

Informatii despre predare - invatare

Nevoia de terapie sau de alte servicii

Informatii despre insotitor, daca este disponibil /daca exista

Informatii despre cadrul didactic de sprijin / daca exista

Partenerii implicati (modalitatea de cooperare )

Responsabilitati si sarcini - interventia echipei interdisciplinare
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3. Informatii educationale :

Evaluare educationala completa / detaliata

Punctele tari si punctele slabe ale elevilor (potential si dificultati
intdmpinate )

Obiective pe termen scurt si lung (centrate pe anul in curs)
Strategii de invatare (strategii adecvate pentru copil)

Interactiunea sociala (descriere, cum sa fie sprijinit)

Curriculum (continuturi de baza, continuturi adaptate)

Parteneriate in predare - invatare (cum sa asiguram predarea —
invatarea pentru acest copil)

Evaluarea (ce evaluam si cat de des)

Monitorizarea (cine si cand)

YV VVVVY VY

Cooperarea si colaborarea specialistilor CSEI

Dezvolta parteneriate reale cu CREI, CCD si personalul scolilor,
specialisti, organizatii cu activitate in domeniu, parinti /familii si ofera o
baza informationala consistenta in educatia speciala pentru a putea
depasii problemele cu care se confrunta copiii.

Promoveaza, incurajeaza si ofera parintilor oportunitatea de a fi implicati
in elaborarea, revizuirea, implementarea programelor de invatare si a
strategiilor educationale pentru proprii lor copii. De asemenea
congtientizeaza partenerii implicati in educatie asupra beneficiilor pe
termen scurt si lung ale parteneriatelor durabile si de success.

Incurajeazd comunicarea si cooperarea cu si dintre cadrele didactice
/personalul scoli, specialisti, parinti, agentii, comunitate si creeaza un



mediu unde fiecare este ascultat si valorizat si respecta punctele
celorlalti de vedere. Raspunde intrebarilor si nevoilor informationale ale
altor scoli, asigura expertiza pentru a rezolva eventualele probleme si
dificultati cu care acestea se confrunta.

Colaboreaza si coopereaza eficient cu personalul medical, psihologi,
asistenti sociali, terapeuti, si ONG-uri cu activitate in domeniu, asigura
promovarea serviciilor de reabilitare si recuperare.

Avantajele cooperarii si parteneriatului CSEI :

» Realizarea unor evaluari complexe si utilizarea expertizei i
recomandarilor expertilor /evaluarea complexa interdisciplinara

Promovarea parteneriatului in organizarea si coordonarea
activitatilor de formare si asigurarea consultantei si tutoriatului
Evitarea activitatilor care se suprapun

Monitorizarea activa a implementarii PIP

Elaborarea de materiale

Imbunatatirea metodelor de predare — invatare

Seminarii /cursuri de formare

Informatii

Proiecte

Activitati extracurriculare

Cercetari / studii

Controlul calitatii

Colaborari /parteneriate viitoare

Grupuri de presiune/ suport

Distribuire / diseminare de informatii

Promovarea si realizarea unei educatii pentru tofi
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Intrebdrile la care echipa manageriald a scolii trebuie s& reflecteze :

»> In ce masura comunitatea locald contribuie la elaborarea
curriculumului scolar ?

> In ce masura parintii si alti membrii ai comunitatii sunt implicati ca
persoane resursa in educatie?

> Sunt adultii cu dizabilitati implicati in sprijinirea elevilor cu CES din
scoala ?

» Exista cadre didactice/specialisti care sa asigure sprijin pentru copiii

aflati in

dificultate ?



Cand vorbim de cooperare si parteneriat nu trebuie sa ne gandim ca
aceasta se poate realiza doar in afara scolii. Cooperarea si colaborarea
in interiorul scolii sunt la fel de importante.Scopul relationarii $i cooperarii
de la nivelul scolii este acela de a stimula cooperarea intre toate
resursele umane competente care cunosc si pot sprijini elevul. Tn acest
mod putem oferi inclusiv elevilor un model de cooperare si inter-
relationare. Este important sa stimulam implicarea si cooperarea
profesorilor atunci cand progresul elevilor devine motiv de ingrijorare.
Cadrele didactice trebuie sa lucreze in parteneriat si sa-si imparta
responsabilitatile pentru a se asigura ca toti elevii participa activ la
procesul de invatare si beneficiaza de oportunitati egale de participare la
procesul instructiv - educativ. Conducerea scolii trebuie sa organizeze
intalniri periodice cu tot personalul scolii pentru o distribuire adecvata a
resurselor umane si materiale iar procesul decizional trebuie sa fie unul
flexibil pentru a raspunde nevoilor in continua schimbare ale elevilor.

in cooperare cu facultatile de profil din universitati si M.Ed.C., Centrul
Scolar pentru Educatie Incluziva poate realiza cercetari /studii asupra
calitatii activitatilor centrului sau a celor oferite de alte institutii.

Rolul cadrelor didactice din Centrul Scolar pentru Educatie
Incluziva

Pentru cadrele didactice invatarea permanenta este o necesitate !

Profesorul de educatie speciala / responsabil cu formarea in
domeniul educatiei speciale

lucreaza cu :

» elevii care vin pentru recuperare/terapii specifice la CSEI

» profesorii din scolile de masa care au nevoie de consultanta si
sprijin profesional in educatia speciala si se adreseaza centrului

> barintii care au nevoie de informatii si cunostinte bentru a soriini
invatarea /recuperarea propriilor copii $i se adreseaza centrului

» toate persoanele care se ocupa de copil si au nevoie de
consultanta si sprijin din partea centrului.

Cadrul didactic de sprijin si cadrul didactic itinerant:



in anexele care urmeaza sunt specificate diferentele care exista la
nivel european intre cadrul didactic de sprijin si cadrul didactic
itinerant ( atributii si responsabilitati ).

in organizarea CREI Ministerul Educatiei si Cercetarii a sugerat ci
poate fi pilotata o asemenea modalitate de organizare a centrului
prin utilizarea ambelor tipuri de cadre didactice, atat cadre didactice
itinerante cat si cadre didactice de sprijin, cu atributii si
responsabilitati specifice.  Rezultatele obtinute, prin pilotarea
programului si utilizarea atat a cadrelor didactice de sprijin cat a
cadrelor didactice itinerante, vor sta la baza modificarilor legislative
pe care Ministerul Educatiei si Cercetarii preconizeaza sa le
realizeze referitor la asigurarea sprijinului educational prentru copiii
cu CES.

Sarcini comune atit pentru cadrul didactic de sprijin cat si pentru
cadrul didactic itinerant

Distribuie informatii
despre educatia elevilor aflati in dificultate
despre scoala lor /CREI/CSEI

vv>

Lucreaza cu :

elevii care frecventeaza scolile de masa

profesorii si elevii de la clasa in care sunt inclusi elevii cu dizabilitati /
CES

parintii copiilor / comunitatea

odalitati de lucru :
Deplasari la scoala de masa (scoala incluziva)
Prin adrese sau scrisori
Asistenta periodica oferita elevilor
Cursuri de formare oferite prin CSEI cadrelor didactice, autoritatilor
locale, spitale etc.
Participare la comisiile metodice, cercurile pedagogice, sesiuni de
comunicari etc. organizate de catre gcolile de masa / institutii cu
activitate in domeniu.
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Colaboreaza cu :

autoritatile scolare

autoritatile din sistemul de servicii sociale (D.J.A.S.P.C., Serviciul de
Evaluare Complexa)

» autoritatile din sistemul medical.

VvV
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Colaboreaza cu alti profesionigti / specialisti in domeniu
specialistii CREI
specialistii din scoli sau alte institutii de profil implicate in educatia
elevilor
specialistii din alte centre sau scoli speciale.

Elaboreaza materiale didactice /didactice auxiliare sau alte
materiale specifice

grile / probe de evaluare curriculara

ghiduri privind utilizarea unor metode sau mijloace speciale/specifice
instrumente de planificare gi proiectare individualizata a invatarii
aplica probe.

Se implica in organizarea serviciilor oferite de CSEI
» transport ( daca este necesar )

» servicii educationale de zi (daca este necesar )

» servirea mesei ( daca este necesar ).

Initiaza si organizeaza, cu sprijinul CCD, cursuri de formare
Elaboreaza suporturile de curs

Organizeaza si sustine sesiunile de formare

Pregateste un plan de formare si monitorizare pentru fiecare cursant
Sustine sesiunile de formare impreuna cu alte cadre didactice sau
experti

Realizeaza evaluarea cadrelor didactice participante la curs impreuna
cu metodistii de la C.C.D.

Completeaza si pastreaza documentele

Fise de observatie

Anamneza

Evaluari sau probe de evaluare

Planuri de interventie individualizate (impreuna cu cadrele didactice
de la clasa)

Articole sau rapoarte referitoare la educatia copiilor cu dizabilitati

Alte activitati



» Participare la conferinte si seminarii de formare
» Participare la alte activitati in domeniu

Sarcini specifice — cadrul didactic de sprijin

>

>

Asigura asistenta educationala pentru un numar redus de copiii cu
dizabilitati pe parcursul orelor de curs ( cel mult 2 copii cu
dizabilitati )

Dezvolta programe de recuperare psihopedagogica pentru copiii cu
dizabilitati in afara orelor la clasa ( in functie de nevoile elevilor )
Asigura consultanta si consiliere pentru cadrele didactice de la
clasa in care este integrat elevul cu dizabilitati

Elaboreazad materiale educationale (fise de lucru, sarcini
diferentiate, figse de evaluare a progresului etc.) care sa sprijine
invatarea elevului cu dizabilitati

Coopereaza si colaboreaza cu cadrele didactice de la clasa pentru
planificarea si proiectarea activitatilor didactice (planificarea
tipurilor de activitati comune, diferentierea sarcinilor, planificarea
parcurgerii continuturilor si selectia acestora) in functie de nevoile
educationale ale elevului

Realizeaza, impreuna cu cadrul didactic de la clasa, evaluarea
psihopedagogica si evaluarea progresului elevului.

Sarcini specifice — cadrul didactic itinerant

>

>

>

Asigura asistenta educationala pentru elevii nedeplasabili care
urmeaza invatamantul la domiciliu ( 4 elevi)

Asigura evaluarea psihopedagogica a copiilor cu CES integrati in
scolile de masa din zona sa de interventie

Asigura consultanta si consiliere cadrelor didactice din
invataméntul de masa care au la clasa copii cu CES, privind
utilizarea unor metode de lucru sau materiale specifice ( in functie
de tipul si gradul dizabilitatii elevului )

Participa la proiectarea si planificarea activitatilor didactice pentru
copiii cu CES integrati in scolile de masa din zona sa de interventie
Participa la elaborarea si realizarea materialelor de lucru
specifice/diferentiate pentru copiii cu CES de care se ocupa



» Aplica probe de evaluare si teste pentru stabilirea potentialului de
invatare si a nevoilor educationale ale copiilor cu CES din scolile
aflate in zona sa de interventie

» Organizeaza programe de recuperare pe grupe de recuperare
pentru elevii cu CES integrati dar care nu inregistreaza progres
suficient la clasa

» Participa la orientarea scolara si profesionala a elevilor de care
raspunde, in colaborare cu Serviciul de Evaluare Complexa si
Comisia pentru Protectia Copilului.

IV. Concluzii finale

» Conceptul de centru de resurse joaca un rol central pentru scopul si
politicile educatiei incluzive in tarile occidentale

» Pentru a stabili o abordare eficienta a incluziunii toate scolile si
institutiile care au ca scop educatia trebuie sa-gi stabileasca functiile
in relatie cu elevii din grupurile dezavantajate. Succesul promovarii
incluziunii este dependent de structurile, cantitatea si calitatea
resurselor allocate. Centrul de resurse este una dintre cele mai
importante resurse pentru educatia incluziva.

» Centrul de resurse poate functiona intr-o varietate de forme.Nu exista
un model absolut. Oferirea de servicii specializate este esentiala in
asigurarea sprijinului pentru educatia integrata si facilitarea accesului
la educatie conform principiului “resursa urmeaza copilul”.

» Succesul activitatilor centrului de resurse consta in calitatea serviciilor
oferite profesorilor si elevilor din invatamantul de masa

> Rolul primordial al centrului de resurse este acela de a oferii informatii
si sprijin pentru toti profesorii care au la clasa elevi din grupurile
dezavantajate



» Prin organizarea unor conferinte, seminarii, elaborarea unor broguri
sau materiale informative si utilizdnd internetul centrul de resurse
poate promova cercetarea si inovatia in dezvoltarea practicilor
educationale inter-disciplinare

» Centrul de resurse trebuie sa coopereze si sa stabileasca conexiuni
cu toti factorii implicati pentru a evalua calitatea si eficienta propriei
performante in asigurarea sprijinului elevilor din grupurile
dezavantajate sau a elevilor cu CES dar si a parintilor si profesorilor

» Centrul de resurse tebuie sa fie deschis la idei noi sa contribuie la
promovarea acestora la nivel local, national si international. (HELIOS
I/ EU 1997)



